Geral, ¢ Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. §° - Stio Objetivos da OSCIP ACESA:
a) Criar, mm,dmnmm.mnewﬁhumkomoﬂcMevademm
daMVNWanWdcmmjomemlmminkh&wmmm
'_,Mmmmemkmammrfsm
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administragdo de equipes competitivas profissionais ou ndio profissionais,

m) Organizar ou participar d;
dentro da legislagsio em vigor.
n) Filiar-se s entidades no ambito esportivo.

P. arﬁgrafo Primeiro — As atividades esportivas serdo normatizadas por regimento proprio, segundo as
disposicdes da area, tais como, o regulamento interno e legislagdo oficial aplicavel em que se diz respeito a
prética esportiva profissional ou amador, sobre escudo, cor da associagio e categoria e seu funcionamento.
Parigrafo Segundo - As atividades de promogdo da leitura e orientagio 2a pesquisa escolar serdo
desenvolvidas pela Biblioteca Comunitaria Amigos da Leitura, agdo permanente realizada pela OSCIP
ACESA, com regimento interno proprio.

Art. 6° - A OSCIP ACESA desenvolvers pesquisa, formagdo, capacita¢do e a atividades culturais, artisticas,
educacionais, literarias, esportivas e recreativas, assegurando os seguintes direitos:

a) Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotogréficos, audiovisuais, de gravagio
magnética ou Gtica, programa de rédio, televisio e outros meios;

b) Documentar e difundir todas as atividades com sua participagdo;

¢) Distribuir ¢ vender materiais produzidos pela prépria associagdo ou por terceiros, neste caso
disponibilizados em consignagdo, sendo os recursos advindos das vendas, totalmente revertidos para as
atividades institucionais;

d) Celebrar atos formais de Parceria, Convénios, Contratos, Termos de Ajuste e outros Instrumentos Legais
com Organismos e Institui¢des Nacionais e Internacionais, Pablicas e Privadas.

CAPITULO 11
DOS SOCIOS
DOS SOCIOS, DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, INFRACOES E PENALIDADES
Art. 7° - Serdo admitidos como Sécios/as da OSCIP ACESA quaisquer pessoas, com 18 anos de idade
dezoito) completos ou mais, independentemente de nacionalidade, etnia, orientagdo sexual, profissdo, credo
olitico ou religioso ou de classe social, desde que aceite e cumpra os requisitos e as finalidades
lecidas pelo presente Estatuto.
8% - Serdo Sécios/as Fundadores/as os que assinarem a Ata de Fundagdo da OSCIP ACESA, os
10s/as beneméritos os admitidos em Assembléia Geral, por indica¢io de outro sécio/a.
9° - Os associados/as ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes e encargos sociais
terdo qualquer direito no caso de retirada ou exclusdo da OSCIP ACESA.

DOS DIREITOS DOS SOCIOS E SOCIAS
- Sdo direitos dos sécios e socias:

licipar das Assembléias Gerais com pleno direito 4 voz e voto;
iberar sobre alteragdes estatutérias;
€ ser eleito/a para cargos de diredo e fiscalizagdo;

a todas as informagdes sobre a Associagdo;

ar de todas as atividades e debates promovidos pela OSCIP ACESA.
ar, a qna!mm tempo, .esclarecimcntos ¢ informagdes sobre as atividades e propor medidas que
- m para o aperfeigoamento da OSCIP ACESA.

DOS DEVERES DOS I S.

Md@miaseséciasz ot

! ssem ,‘Gwaiqmndoconvocado;

mehidospehmmbléiaﬁeml;
m&mmmbemcomuas&ﬁb&ag&smgulamnmmmd%peMGmaos

m a Associaglio, através do pagamento de taxa(s) de sécio estabelecida(s)
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DAS PENALIDADES [ /

Art. 12 - Ficam os séoj fai .
exclusio, desde quc‘gc;:? sujeitos ds penalidftdcs sucessivas de adverténcia, suspensdo, desqualificaciio e
incompativeis com P )b}e'(gi“"d“ 0 descumprimento de seus deveres ou seu envolvimento em atividades
e Assombiéhs Geeal Vs desta associaglo, por decisio de metade mais um dos/as sécios/as presentes
(f‘dtff:rlfn Primeiro: Sero excluidos do quadro de Sécios/as, ov/as Socios/as da OSCIP ACESA que assim
nrom, '“ed"mf’ solicitaglo por escrito direcionada & Assembléia Geral ou 4 Diretoria da Associagéo;

g“. 1OS casos de falecimento; ou aquele/a que prejudicar o bom nome da OSCIP ACESA.

rigrafo &ga_ndq: Serd excluido do quadro de sécios/as, o/a Sécio/a que deixar de comparecer a duas
Assembléias Ordindrias consecutivas, sem justificativa.

CAPITULO 1M1
DA ADMINISTRACAO
Art. 13 - Sao 6rglios da OSCIP ACESA:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo Comunitério.
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.14 - A Assembléia Geral ¢ a instincia méxima de decisdo da OSCIP ACESA, sendo composta pelos/as
Sécios/as.
Art. 15 - Compete & Assembléia Geral:

a) Formular as diretrizes politicas de atuagio da OSCIP ACESA:

b) Eleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;

¢) Decidir sobre compram venda, troca ou doagdes dos bens da OSCIP ACESA;

d) Alterar o estatuto social;

¢) Propor ¢ aprovar a admissdo ou exclusio de novos sécios/as;

f) Destituir em parte ou integralmente, em qualquer época, a Diretoria e o Conselho Fiscal:

£) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre o orgamento, balango e relatérios anuais da OSCIP ACESA
€ aprovar as contas;

h) Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse da OSCIP ACESA;

1) Delegar poderes a Diretoria para suprir os casos omissos neste estatuto.

- 1) Decidir sobre a admissdo de socios; :

Parigrafo Primeiro: a Assembléia Geral poderd deliberar sobre qualquer matéria e suas decisdes sio
soberanas, devendo ser obedecidas por todos os sécios/as presentes ou ausentes.

Pardgrafo Segundo: A OSCIP ACESA remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades. (Lei.9.790/99, inciso VI do art.4%)

Art. 16 - A Assembléia Geral se reunira:

4) Ordinariamente, uma vez por ano, para planejamento, balango, avaliagdo e prestagdo de contas da
Diretoria, apresentaglio de relatério de atividades desenvolvidas pela OSCIP ACESA. aprovagdo do
orcamento anual e plano de aglio, e, quando necessdrio, fazer alteragdes no Estatuto ¢ eleger a Diretoria ¢ o

Conselho Fiscal;

inar em qualquer época, para assuntos especificos, atendendo os requisitos de urgéncia e
Mﬁuﬁenl serd convocada com antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos de sua
as Ordindrias ¢, de cinco (5) dias Uteis para as Extraordinrias, através de fax, ou outro meio
por meio eletrbnico, meio passivel de comprovagdo de que conste dia, hora, local e pauta

‘Mmdmimmvm”hmmhwmmelho Fiscal ou 1/5, no minimo,
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Art. 19~ A Assembléia Geral funcionaré na primeira chamada com a presenga de metade mais um dog4
”“W”*‘““Wmm,mammammm 15% dos socios/as. /

‘ énZP.:Asm&AmbﬁhGaﬂmmwmma@wmadnm
’mmlm,_wbvmﬁmwammmmMufmdomdis&o%ugéo
da OSCIP ACESA, destitui¢so de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal e reforma da administrag3o,
casos em que serd exigido o quorum de 2/3 dos sécios/as presentes 2 Assembléia especialmente convocada
para este fim. Faz-se necessério 4 presenca da maioria absoluta dos sécios/as em primeira convocago e pelo
menos 1/3 dos sécios/as nas convocagdes seguintes.

Parégrafo Primeiro: as auséncias previamente justificadas constardo da ata da reunido, ¢ dela se distribuird
cbpia aos s6cios/as, ausentes para que se mantenham informados do teor das discussdes.

Pardgrafo Segundo: participam das reunides da Assembléia Geral, sem direito a voto, membros ndo sicios
da OSCIP ACESA, indicados pelos funcionérios e colaboradores da OSCIP ACESA.

DA DIRETORIA :
Art. 21 - A Administragdo competira 2 Diretoria, que terd um mandato de quatro anos, podendo ser reeleita,
tendo os seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Coordenador/a Administrativo e Financeiro.
Art. 22 - A OCISO ACESA se far4 presente, em juizo ou fora dele, para quaisquer atos, através de seu
presidente ou mediante indicagdo deste, de outro diretor.
Art. 23 - Em caso de vagar quaisquer dos cargos da Diretoria, os seus membros remanescentes indicardo um
substituto dentre os associados, sendo eleito em Assembléia Geral e que completard o mandato do
substituido.
Art. 24 - Compete a Diretoria:
a) Elaborar as normas que compdem o regimento interno;
b) Elaborar o orcamento da entidade;
¢) Criar departamentos necessarios a consecuco dos objetivos da OSCIP ACESA.
d) Demitir o/a Coordenador/a Geral em qualquer tempo, pelo voto de pelo menos dois tergos de seus
membros;
Art. 25 - Compete ao Presidente:
‘@) Representar a OSCIP ACESA onde se fizer necessério, podendo delegar esta representagdo a um'a
_procurador/a, a um/a outro/a integrante da Diretoria ou 2 instincia Operacional e Executiva:
- b) Nomear o/a Coordenador/a Geral;
) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria:
l’:‘smbelecercsu'atégiaspamaconsecuqéodosobjeﬁvosdaOSClPACESAcdasdimﬁzespoliﬁcas
formuladas pela Assembléia Geral;
) Assinar toda a correspondéncia da OSCIP ACESA;
ontratar ¢ coordenar pessoal e servigos necessirios ao desenvolvimento das atividades técnicas
nistrativas com a concordéncia do Coordenador/a Administrativo e Financeiro/a.
Wa%mmm protocolos e outros acordos juridico-formais com entidades nacionais ¢
acionais icas ou privadas, para a realizagio dos objetivos institucionais, resguardada a autoridade
pmﬁuddegar 4 instancia Operacional e Executiva;
%‘,WmdacmlaAdeMeFMM,mmemm
: :memmmmimﬁiasemdososdoammmsqmmum;
memmimhmm}eww
orgamento anual para apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral:
€ _g(ﬁClPACESAaﬁvacpasshamﬁe,unj&ﬁmoufmadek;
e ,ﬂf‘?&wmﬁamﬁnﬁaamwewuma
- gerais de administrago ¢ representacdo judicial ou extrajudicial, inclusive prética
bancéria, comercial, fiscal e trabalhista. e
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Parigrafo Unico: compete ao Vice-
impedimentos, ou ainda, em caso de
Assembléia Geral, através d
poderes gerais de administragdio e representacio judici judicial, inclusi i

d ; udicial ou extrajudicial,
rotina bancéria, comercial, fiscal e tmbalhista? . el e gty
Art. 27 - Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:

a) Guardar e manter em dia e em ordem os documentos, correspondénci imoni

3 2 spon as, patrimonio, trabalhos e
publica¢des da OSCIP ACESA; gz
b) Secn?ta.nar as reunides e organizar eventos de langamentos de livros e exposi¢des;
¢) Administrar todos os servigos relativos as finangas.
Pardgrafo Unico: O/a Coordenador/a Administrativo e Financeiro deveré abrir, a cada ano fiscal, um livro-
caixa com o competente termo de abertura ¢ encerramento autenticados pela Diretoria e Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 28 — O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e dois suplentes, com mandato de
quatro (04) anos e com as seguintes atribuigdes:
a) Tomar conhecimento de todos os atos da Diretoria;
b) Aprovar ou rejeitar os balancetes e prestagdes de conta da Diretoria.
Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal nio poderdo ser reeleitos.

DO CONSELHO CONSULTIVO COMUNITARIO
Art. 29 - O Conselho Consultivo da OSCIP ACESA serd composto de trés (3) membros efetivos e um
suplente, composto de representantes da comunidade, com mandato de quatro anos e tem como atribuigdes:
a) Acompanhar, apoiar, garantir transparéncia e visibilidade nos processos decisérios do planejamento anual
e avaliagdo da OSCIP ACESA.
b) A elei¢do desses membros sera por indicagdo dos Sécios/as Fundadores/as e Sécios/as beneméritos, em
Assembléia.
PARAGRAFO UNICO: O Conselho Consultivo da OSCIP ACESA se reuniré ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO
Art. 30 - Os recursos humanos para atendimento ao piblico e funcionamento seriio de:
a) Equipe contratada, segundo critérios de sele¢do pré-definidos, para executar as atividades da OSCIP
ACESA;
b) Voluntarios da comunidade;
¢) Demais ONGS, empresas e outros.
d) Contratos de Equipes técnicas e estagidrios.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO FONTES E RECURSOS E SUA UTILIZACAO
Art. 31 — A OSCIP ACESA tera como fonte de recursos para sua manuten¢do:
- a) Da contribui¢#o dos sécios e sécias;
'b) As doagdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

) As receitas p:;v;“ief’tes de programas ou planos de agdes, Convénios, Parceria, Contratos, Termos de Ajuste e
r 05 Legais ou prestagdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos
mm ﬁm hmm ;: :;g::s ad(:z;setor piblico que atuam em éreas afins, com Organismos e Instituigdes Nacionais
eita de ven@s de produtos doados por terceiros;
eita de servigos de produtos decorrente de eventos, oficinas, cursos e outras atividades desenvolvidas
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pardgrafo Unico: A OSCIP ACESA

: ( aplicard seu patriménio e sua receita integral lusi
il & 1o du 1 patrimonic ntegral ¢ exclusivamente no/pafs,
é::niﬁcw;ﬁcz . d?r?gf:,:f::nr:\:mr?:gge (:corl‘»cus ub:;ctwos institucionais, niio distribuindo lucros, vantagéns ou
s § ou associados/as, sob nenhuma forma ou pretexto.
¥
CAPITULO VI

Rl i DA PRESTACAO DE CONTAS

. 0 com a Lei 9.790/99, inciso VII do art. 4°, a prestagdo de contas da OSCIP ACESA
observard, no minimo:
a) Os prm"cfpios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades ¢
d‘ug‘ ficmonstrag;ﬁes financeiras da entidade, incluindo as certid®es negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigiio para o exame de qualquer cidadio;
¢) A realizagho de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
d) A prestaglio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piiblica recebidos seréd feita, conforme
determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - As eleigdes seriio realizadas através do voto secreto, sendo que os candidatos deverdo apresentar:

a) Requerimento 60 dias antes das eleigdes dirigido ao Coordenador Administrativo e Financeiro, contendo

chapa completa (Presidente, Vice, Coordenador Administrativo ¢ Financeiro e Conselho Fiscal) na sede da

OSCIP ACESA;

b) Poderfio concorrer a qualquer cargo da Diretoria da OSCIP ACESA sécios fundadores e socios

beneméritos, com no minimo de seis meses de vinculagfio a Associagdo;

¢) Os socios fundadores e beneméritos s6 poderdo concorrer a cargo se estivem em dia com suas obrigagdes

de socios.

Art. 34 - Compete & Assembléia Geral, especialmente convocada para o fim, dissolver a OSCIP ACESA.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugio definitiva da OSCIP ACESA todos os bens de acervo, méveis ¢

iméveis que porventura existirem, serd doado a entidade semelhante, desde que registrada no Conselho de

Assisténcia Social em uma das esferas de governo,

Art. 35 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria da OSCIP ACESA, aprovados em assembléia.
Art. 36 - O Presente estatuto sera aprovado pela Assembléia Geral de cox}stituicﬁo da OSCIP ACESA
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