
GOVERNANÇA DA ACESA
ASSEMBLÉIA GERAL

Art.14  A Assembléia Geral é
a instância máxima de
decisão da OSCIP ACESA,
sendo composta pelos/as
Sócios/as.

DIRETORIA

Art. 21 - A Administração
competirá à Diretoria, que
terá um mandato de quatro
anos, podendo ser reeleita,
tendo os seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente,
Coordenador/a
Administrativo e Financeiro.

CONSELHO FISCAL

Art. 28 – O Conselho Fiscal
será composto de três
membros efetivos e dois
suplentes, com mandato de
quatro (04) anos e com as
seguintes atribuições:

CONSELHO
CONSULTIVO
COMUNITÁRIO

Art. 29 - O Conselho
Consultivo da OSCIP ACESA
será composto de três (3)
membros efetivos e um
suplente, composto de
representantes da
comunidade, com mandato
de quatro anos e tem como
atribuições:

AS
SE

MB
LÉ IA  GERAL

DIRETO
RI

A

CONSELHO FISCAL
CONSELHO CONSULTIVO 

COMUNITÁRIO



Bruno Vitorino 
Titular

Fabiano José 
Suplente

Diretoria

Jamenson Barbosa
Vise-Presidente

Selma Maria
Administrativo e
Fananceiro

Renato Lourenço 
Titular

Laura Maria 
Titular

Fábio Rogério
Presidente

Conselho Fiscal

Conselho
Consultivo

Comunitário

Marluce Calado 
Titular

Walquilene Barbosa 
Titular

José Fernandes 
Titular

William Bento 
Suplente

Maria Aparecida 
Suplente

ACESA‌ACESA‌ONG‌
Estrutura Organizacional

Organograma
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Quem somos: Organização que atua através do trabalho social, educacional e cultural, contribuindo para a
transformação das condições de vidae das relações sociais nas comunidades da Região de (Recife - PE).
Nossa missão: Promover o Desenvolvimento Humano, através da Educação, Cultura e Esporte.
O que fazemos e como atuamos: Proporcionamos aos moradores da região oportunidades de desenvolvimento, através de
atividades como o esporte, cultura, educação e fortalecimento de vínculo.
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Projeto que deu início a ACESA e segue em
desenvolvimento desde 1994, tendo como
objetivo incentivar a prática esportiva com
foco no desenvolvimento físico, mental e
social dos atletas.

Esportes

Projeto voltado para o público
feminíno garantindo um espaço de conversa
entre mulheres, com o objetivo de promover
o fortalecimento de identidade (a partir da
reflexão de raça, classe social e gênero) e
formação política, através das discussões
sobre o cotidianoe troca de experiências.

Papo de Mulher

O projeto DESDE DE 2004, trabalha o incentivo
à leitura literária com ações de mediação,
contação de histórias, cine club, rodas de
leitura encontro com escritores e
empréstimo do acervo disponível na
organização.

Biblioteca Comunitária
Amigos da Leitura

sse projeto é nasceu da necessidade de
discutir o tema Surgiu com a necessidade de
conversar sobre espaços seguros de
acolhimento também se constrói no
combate à discriminação. Ações educativas,
falar sobre temas que nos afetam, ajudam a
desconstruir preconceitos e promover o
respeito à diversidade..

VIVÊNCIAS LGBTQIAPN+
NA PERIFERIA

Esse projeto é voltado para valorização de
atividades ligadas a jogos eletrônicos, hoje o
principal jogo trabalhado é o Free Fire, e o
grupo ACESA E-SPORTS foi criado para
organizar as partidas em grupo e preparar a
equipe para as competições oficiais.

ACESA E-SPORTS

NOSSOS PROJETOS


